山东省科协2020年调研宣传工作要点
2020年是决胜全面建成小康社会、打赢精准脱贫攻坚战、实现“十三五”规划收官之年。山东省科协调研宣传工作总体思路是，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，围绕省委省政府中心工作和中国科协“1-9-6-1”工作布局，以省科协新时代“五大计划”为统领，关注大局、强化服务、提升实力、强化赋能，更好把广大科技工作者团结在以习近平同志为核心的党中央周围，为建设新时代现代化强省贡献智慧和力量。
1.强化党组理论学习中心组理论武装。发挥中心组示范引领作用，持续深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，全面带动机关、系统提高政治站位，增强识变应变求变能力。完善计划统学、集中抓学、个人自学、课题研学、考查评学的学习机制。坚持学以致用、学用相长，把理论学习成果转化运用到“四服务”职责定位中，学思践悟、融会贯通，真正学懂弄通做实。
2.压紧压实意识形态工作责任制。落实主体责任，牢牢掌握意识形态工作主导权，对科协所属报刊、官网、“两微一端”等各类媒体有效管控，确保不发生问题。及时掌握网上网下、科技界内外相关舆情动向，加强对科技领域热点问题和突发事件的引导处置。完善科技舆情监测体系和快速响应机制，提前防范、及时研判、快速回应、准确发声，切实做到守土有责、守土负责、守土尽责。
3.积极做好防控新冠肺炎疫情阶段以及“后疫情”的科技界舆情引导。及时关注科学战疫中的科技界舆情动态，做好引导，倡议广大科技工作者主动奋战一线、潜心科研攻关、开展战略研判、参与科学普及，为防疫抗疫贡献力量。全面展示科技界担当风采，及时收集、总结宣传在战疫中科技工作者的典型代表、科协组织的典型事例，把抗击疫情斗争作为弘扬科学家精神、塑造科技界形象的重要实践和生动教材，策划系列专题宣传活动，弘扬科技工作者坚忍不拔的顽强意志和决战有我的担当精神。

4.策划开展“10·10”系列主题宣传活动。分别围绕“服务科技工作者、服务创新驱动发展、服务提高全民科学素质、服务党和政府科学决策、加强自身建设、科学战疫科协行动”六个主题，以举荐宣传科技工作者和塑造科协组织形象为主线，每项选树10个典型人物和10个典型案例，深入挖掘、广泛宣传一批优秀科技工作者典型，弘扬新时代科学家精神，宣传一系列科协组织在智库建设、学术交流、科学普及、人才服务、维护权益等方面为科技工作者办实事办好事的鲜活事例，切实增强科技工作者的社会认同感和美誉度。
5.巩固 “学习强国”等媒体平台主阵地优势。进一步完善主题设计、内容供给、活动策划、供稿机制等方面体制机制建设。动员各级科协组织力量，围绕科技人才、创新驱动、科创动态、科学文化、科技成果、科学普及决策建议等方面加强内容供给。精准对焦“学习强国”栏目需求，有的放矢策划专题性报道活动，让科协作为、科技力量更具时代强音。充分利用智慧科协等平台，推出系列贴近科技工作者的微视频，探索寓政治引领于联系服务中的新机制。

6.整合主流媒体力量开展系列活动。配合中国科协做好“决胜全面建成小康社会、决战脱贫攻坚”“决胜小康奋斗有我”系列主题宣传活动。联合党报、党刊、党台、党网，合作主流科技媒体和社会媒体，积极推介新时代“五大计划”工作品牌、创新成果、先进典型，推出一批体现科协特色的融媒体宣传产品。开展齐鲁最美科技工作者学习宣传活动，通过广泛动员、上报推荐、公众参与、遴选发布、集中宣传、深入学习等，选树立得住、叫得响、影响广泛的最美科技工作者。举办“全国科技工作者日”大型媒体采风活动，策划开展“聚焦一线，感知科技工作者心声”微视在线活动。组织动员各地结合实际开展形式多样的宣传活动，使“全国科技工作者日”成为展示科技工作者群体新面貌的盛大节日。
7.以第22届中国科协年会为契机形成一批战略决策成果。全力做好第22届中国科协年会调研选题工作，切实做到谋划有全局、调研有深度、成果有落实，做好组织机构、运行机制、专家队伍、调研统筹、成果运用等节点任务。筹备好省党政领导与院士专家座谈会，集中力量形成一批高质量的决策咨询成果。
8.进一步优化智库高端人才队伍力量。举办智库高端人才研修班，提升智库高端人才素质能力。研究出台智库高端人才考核办法，落实动态调整机制，分阶段对两批入库专家开展年终和年度考评工作，进一步优化智库人才队伍。健全智库高端人才工作管理体系，适时召开省智库高端人才工作专项小组会议，加强工作调度，形成齐抓共管、协同落实的工作格局。

9.深度开展一系列具有战略性全局性的智库活动。围绕创新生态系统构建，采取“1+M+N”模式，组织召开第三届新旧动能转换国家战略创新峰会和不同地区、不同产业、不同层次多个专题峰会和专题论坛。举办黄河流域济南都市圈发展战略智库论坛。坚持“引起来、走出去”，探索与清华大学、浙江大学等高校、科研院所、决策咨询研究机构及地方政府联合举办多期学术沙龙、专题座谈交流会、服务地方发展对策研究会等。加强与青海、西藏科协两地智库人才合作交流活动。
10.完善高水平决策咨询研究体系建设。围绕山东八大发展战略及“十强”产业布局，拓展跨学科、跨行业、跨领域的“10+4+N”（即“十强”产业智库团队，4项保障措施智库团队，N个不同方面智库力量供给）智库研究体系，形成一批高质量研究报告，产生一批落地转化成果。组织开展2020年山东智库创新项目评选，以“后奖补”形式择优推选一批高质量决策建议研究成果。坚持问题和务实双导向，发挥智库高端人才优势，带动落地一批产业技术成果，形成一批服务地方高质量发展的智库实践案例，实现智库由“服务”到“赋能”的转型升级。按照“1+4+9+N”格局，探索建立“黄河流域协同创新联盟”，加强黄河流域智库联系，完善机制，创造条件，形成区域战略中的智库力量。组建山东省创新战略研究会，搭建多层次多领域专家人才合作协同的创新战略研究平台。
11.构建多点式决策咨询畅通枢纽。进一步提升《院士专家建议直通车》决策咨询服务品牌力，打造《山东创新智库》内容核心力和价值影响力。加强与科技界人大代表和政协科协界委员联系，拓宽智库建议的报送渠道。推动“智慧智库”建设，实现决策咨询专家库、选题库、需求库、成果库资源的数据挖掘和分析，提高决策咨询工作科学化、规范化水平。
12.搞好宪法法律宣传和《山东省科协条例》修订工作。深入开展第七个宪法日宣传和科技界普法活动，做好《山东省科协条例》修订的各项工作，力争年内完成修订任务。



